ANKIETA / KWESTIONARIUSZ W ZAKRESIE STOSOWANIA STANDARDÓW KONTROLI ZARZĄDCZEJ ZA 2010 ROK 
Dane identyfikujące jednostkę

I. NAZWA

Zespół Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Łodzierzy 

II. ADRES

77-200 Miastko, Łodzierz 11

III. ORGAN/JEDNOSTKA PODLEGŁA
             (niepotrzebne skreślić)
IV. LICZBA ZATRUDNIONYCH (w etatach na koniec roku)

na dzień 31.12.2010 r. – 34,73
V. SUMA WYDATKÓW w tys. zł 
3.022.119,65 
Kontrola zarządcza – stanowi ogół działań podejmowanych dla zapewnienia realizacji celów w sposób zgodny z prawem, efektywny, oszczędny i terminowy. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej należy m.in. do obowiązków kierownika jednostki  - art. 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Organ nadzorujący może zobowiązać kierownika jednostki do sporządzenia planu działalności na rok następny dla tej jednostki oraz sporządzania sprawozdania wykonania planu działalności i składania oświadczenia o stanie kontroli zarządczej za poprzedni rok w zakresie kierowanej przez niego jednostki. 

Standardy kontroli zarządczej – wydane zostały Komunikatem nr 23 Ministra Finansów z dnia 16 grudnia 2009 r. na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240). Standardy określają podstawowe wymagania odnoszące się do kontroli zarządczej w sektorze finansów publicznych.

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KWESTIONARIUSZ

1. Przed wypełnieniem kwestionariusza prosimy o zapoznanie się z poniższymi uwagami:

- jeśli odpowiedź TAK/NIE lub NIE w pełnym zakresie jest nieodpowiednia lub niewystarczająca prosimy o dodatkowe umieszczenie stosownych informacji w kolumnie UWAGI / DODATKOWE INFORMACJE lub załączenie dodatkowego załącznika z wyjaśnieniami,

- w przypadku potrzeby odniesienia się do istniejących dokumentów, procedur , regulacji prawnych, w tym regulacji wewnętrznych prosimy o wypełnienie KOLUMNY 7,

- pola oznaczone szarym kolorem  nie podlegają wypełnieniu,

- w przypadku ocen ilościowych liczba 1 oznacza minimalny poziom, liczba 10 – poziom maksymalny wystąpienia/natężenia danego zjawiska ocen. 

Oświadczenie o stanie kontroli zarządczej

za rok 2010




      (rok, za który składane jest oświadczenie) 

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej, tj. działań podejmowanych dla zapewnienia realizacji celów i zadań w sposób zgodny z prawem, efektywny, oszczędny i terminowy, a  w szczególności dla zapewnienia:
- zgodności działalności z przepisami prawa i procedurami wewnętrznymi,

- skuteczności i efektywności działania,

- wiarygodności sprawozdań,

- ochrony zasobów,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania,

- efektywności i skuteczności przepływu informacji,

- zarządzania ryzykiem,

oświadczam, że w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansów publicznych

Zespole Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Łodzierzy
77-200 Miastko, Łodzierz 11 
Część A
- w wystarczającym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza.

Część B

- w ograniczonym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza

1)  zastrzeżenia dotyczą:

- Brak procedury naboru pracowników na wolne stanowiska urzędnicze w szkole 

- Regulamin Organizacyjny – zalecana bieżąca aktualizacja

- Brak rocznych planów zadań szkoły – dotyczy nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru administracyjno-finansowego,

- Kwestionariusz identyfikacji ryzyka oraz jego analizę stosować na rok kalendarzowy 

- Brak  formy nadzoru nad realizacją poszczególnych zadań jednostki 

2) zostaną podjęte następujące działania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej.
- Wprowadzenie procedury naboru pracowników na wolne stanowiska urzędnicze w szkole
- wprowadzenie rocznych planów zadań jednostki od 2011 roku. 

- Wprowadzenie do kontroli zarządczej stosowania kwestionariusza identyfikacji ryzyka oraz przeprowadzenia analizy ryzyka  od 2011 roku 

- wprowadzenie zadań i celów szkoły na rok kalendarzowy 2011, 

- stosowanie bieżącej kontroli i monitorowania pracy i wykonanych zadań 
Część C

- nie funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza.
1)  zastrzeżenia dotyczą:

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

2) zostaną podjęte następujące działania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej.

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

Część D

W ubiegłym roku zostały podjęte następujące działania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej:

……………………………………………………………………………………………

Część E

Niniejsze oświadczenie opiera się na mojej ocenie i informacjach dostępnych w czasie sporządzania niniejszego oświadczenia pochodzących z :

- monitoringu realizacji celów i zadań,

- samooceny kontroli zarządczej przeprowadzonej z uwzględnieniem standardów kontroli   

  zarządczej dla sektora finansów publicznych,

- systemu zarządzania ryzykiem,

- kontroli wewnętrznych,

- kontroli zewnętrznych,

- innych źródeł informacji ……………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

Jednocześnie oświadczam, że nie są mi znane inne fakty lub okoliczności , które mogłyby wpłynąć na treść niniejszego oświadczenia.









        Mariusz Treder
        Łodzierz, 2011.01.31                                         …………………………………………

            (miejscowość , data)



           (podpis kierownika jednostki)
